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Nr 2290/24.06.2022 

ANUNT 
 
 Primăria comunei Studina,județul Olt organizeză concurs de ocupare a posturilor vacante de 
consilier clasa I grad profesional -debutant din cadrul compartimentului  de taxe si impozite locale 
si compartimentului gestiunea curentă a resurselor umane  şi funcţiilor publice  din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Studina,judetul  
1. Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 
2. Data organizarii concursului este 2 august 2022 ora 10.00    la sediul primariei  comunei 

Studina,judetul Olt 
3. condiţiile de participare (condiţiile de studii, condiţiile de vechime în specialitate şi alte condiţii 

specifice): 
a)studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă –specialitatea 
studii economice pentru funcția publică din cadrul compartimentului de taxe si impozite 
locale 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă pentru funcția 
publică din cadrul compartimentului gestiunea curentă a resurselor umane  şi funcţiilor 
publice   

4.Termenul de depunere a dosarelor este 24 iunie 2022-13 iulie 2022.                        
5 Dosarele se depun la sediul primăriei comunei Studina,strada IL Caragiale ,nr 14,satul 
Studina,comuna Studina,judetul Olt ,telefon/fax 0249541007 .email –
primariastudinaott@yahoo.com,persoană de contact –Stanciu Emilia-secretar general 
7. Bibliografia/Tematica 
a) Bibliografia/Tematica pentru ocuparea funcţiei de consilier debutant in cadrul  compartimentului 
Taxe si impozite locale  –funcţii publice de executie 

1. -CONSTITUTIA ROMANIEI  
2. -LEGEA 207/2015-CODUL DE PROCEDURA FISCALA 
3. -LEGEA 227/2015-CODUL FISCAL –TITLUL IX si TITLUL X 
4. HG1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 

privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare  
5. -OUG 44/2015privind acordarea unor facilitati fiscale cu modificarile si completarile 

ulterioare 
6. LEGEA 273/2006 privind finantele publice locale 
7. OUG 57/2019 –partea a VI ,titlul I si II, cu modificarile  si completarile ulterioare  
8. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 



 

 

b)Bibliografia/ Tematica pentru ocuparea funcţiei de consilier debutant in cadrul  
compartimentului Gestiunea curentă a resurselor umane  şi funcţiilor publice –funcţii publice de 
executie 

 
1.Constituţia României, republicată; 
2. O.U.G. nr. 57/2019 ,partea a VI ,titlul I si II, cu modificarile  si completarile ulterioare 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificările şi completările ulterioare; 
6. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
7. H.G nr. 905/2017 registrul general de evidenta a salariatilor; 
8. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 
9. Hotărârea nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 
funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
10. Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

  
 

Cu stimă, 
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