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- CONSILIUL LOCAL STUDINA

HOTARAREA NR 11
Cu privire la: aprobarea contractului de munca al doamnei Chelan Ionela angajat al
SC CONSLOC PREST STUDINA SRL

Avand in vedere:

-Raportul administratorului SC CONSLOC PREST STUDINA SRL cu privire la aprobarea contractului de
munca al Chelan lonela angajat al SC CONSLOC PREST STUDINA SRL

-HCL nr 9/7.02.2014 privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2014 al SC CONSLOC
PREST STUDINA SRL

-HCL nr 21/16.11.2012 cu privire la aprobarea infiintarii societitii comerciale CONSLOC PREST STUDINA

SRL

Actul constitutiv si Certificat de inregistrare seria B nr 0065553 al SC CONSLOC PREST STUDINA SRL
la ORC Olt

Prevederile art 3,art 8 alin(1) si(2) lit e din Legea nr 51-2006 a serviciilor comunitare de utilita{i publice,art 6
din legea serviciului de slaubriyare nr 101-2006,a prevederilor art 1,art 2.art 7,art 11-13,art 17,art 36 si art
191-206 din Legea nr 31/1990 privind societatile comerciale republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare

Prevederile ar 1 ,art 2,art 7,art 11-13,art 17,art 36 si art 196-206 din legea privind societatile comerciale ni
31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Prevederile art 35 alin(2) din Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile s
completarile ulterioare

Legea nr 82/1991 a contabilitatii(r4)

Prevederile OUG nr 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici,ct
modificarile si completareile ulterioare

-rapoartele comisiilor pe domenii ale consiliului local Studina

In temeiul art 45 alin ,, 1" din Legea 215/2001 privind administratia publica locala —republicata

CONSILIUL LOCAL STUDINA
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba contractul de munca al doamnei Chelan lonela angajat al SC CONSLOC PREST STUDINA
SRL in functia de contabil conform anexeinr 1.

Art.2. Anexele nr. 1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art 3 ..Prezenta hotarare se va comunica astfel :
-un exemplar la dosarul de sedinta
-un exemplar la Institutia Prefectului —Judetul Olt
- un exemplar administratorului SC CONSLOC PREST STUDINA SRL
-un exemplar se va afisa .

Data: 7.02.2014

Presedinte, Contrasemneaza,

Cirsti g pentru legalitate
Secretar,
: Qtancin Fmilig,
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< iatulur i revin in principal. urmatoarele obligatii

a) wuligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz de a indeplini atributiile ce Ji
revin cont fisel pustulu

b gatia de a respecta disciplina muncii .

C) jalia ge hdelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) Lhugdlia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

Jdiia e a respecta secretul de serviciu
<jatorul are, 'n principal, urmatoarele drepturi
‘ca dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalitatii lor,
~ercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

"'state savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare
potnvit I whtractulul colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

'labileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului:
Jajatorului Tn revin, n principal. urmatoarele obligatii:

lnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior
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- Jule permanent conditile 1ehnice $i organizatorice avute n vedere la elaborarea

normeic unica g1 candiiile corespunzatoare de munca.

¢ nlormeze salariatul asupra conditilor de munca $! asupra elementelor care privesc
desfasura clatior de munca.

d ‘bereze la cerere wn document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului
respecliv ‘atea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca. in
mesere s “lzlitate

sigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
- pozitii finale
icrile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legi

nr. §3/201 Codul Muncii gi ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatoi apului de angajatori/ramuriv/national, inregistrat sub nr.
_ : la Inspectoratul Teritorial de Munca a
judetului/s prului /Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale
C ~dificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de munc une incheieiea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale cu
exceptia = ' llorin care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

. 'ul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare

Tictele In legaturd cu inchieierea, executarea, modificarea. suspendarea sau
incetarea Zentului contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta
Judecalc -ompelenta material §i teriterial, potrivit legii
Anga at Salanat.
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