Primaria comunei Studina
Nr. 4749/16.10.2023
REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Comunei Studina si serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei Studina, incepand cu luna octombrie 2023

Reglementarea juridica al proiectului de hotérare o constituie dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, respectiv art.11 care prevede ca salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, iar acesta se stabileste de Consiliul Local.

Salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzétoare fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar si se stabileste de ordonatorul de credite, respectiv primar.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I si cap. II lit. A pct. IV la Legea nr.153/2017.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generala a municipiului Bucuresti,
exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2). In cazul nostru indemnizatia domnului viceprimar, incepand cu luna aprilie 2023
pentru comuna Studina care are sub 3000 de locuitori, este de 6900 lei.

Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cétre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate. in salariul de bazi pentru functiile de
conducere atat la gradul I, cat si la gradul 11, este inclusa gradatia aferentd transei de vechime Tn munca, la nivel maxim.
La nivelul entitatii noastre, la data aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017, structurile populate cu functiile prevazute in Anexa nr. VIII,
cap. I, lit A pct. HI si cap. II lit A pct. IV la lege sunt:
-Aparatul de specialitate al Primarului comunei Studina
-Serviciul Public de Apa si Canal Studina
Constructia grilei de salarizare are la baza incadrarea intre minimul reprezentat de nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata (3300 lei conform HG nr. 900/2023 ) si maximul prevazut la art.11 alin.(4) din Legea ~ cadru nr. 153/2017 reprezentat de
indemnizatia lunard a viceprimarului, care incepand cu luna aprilie 2023 este de 6900 lei, fiind stabilitd conform art.13(1) din legea
salarizarii in vigoare.
.Precizam ca grilele de salarizare respectd Nomenclatoarele si ierarhia functiilor din administratia publica locald, prevazute in Anexa
nr. VIIL, cap. I, lit. A pet. III lit. a) si cap. II lit. A pct. IV, lit. a) din Legea nr.153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
.Avand in vedere cele de mai sus supunem spre aprobare ca :
(1) Incepand cu luna octombrie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Comunei Studina §i serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei Studina, care se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr.153/2017, potrivit Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de credite respectiv Primarului comunei Studina va stabili,
prin dispozitie, salariile lunare.

Initiator
Primar,
Vasile Marian
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Compartiment gestiunea curentd
a resurselor umane si functiilor publice
Nr. 4749/16.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Comunei Studina si serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei Studina, incepdnd cu luna octombrie 2023

Reglementarea juridica al proiectului de hotérare o constituie dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, respectiv art.11 care prevede ca salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Salariul de baza reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, iar acesta se stabileste de Consiliul Local.

Salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzdtoare fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar si se stabileste de ordonatorul de credite, respectiv primar.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor sunt prevazute n anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV la Legea nr.153/2017.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generala a municipiului Bucuresti,
exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2). In cazul nostru indemnizatia domnului viceprimar, incepand cu luna aprilie 2023
pentru comuna Studina care are sub 3000 de locuitori, este de 6900 lei.

Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate. in salariul de bazi pentru functiile de
conducere atat la gradul I, cat si la gradul 11, este inclusa gradatia aferentd transei de vechime Tn munca, la nivel maxim.

La nivelul entitatii noastre, la data aplicarii Legii — cadru nr. 153/2017, structurile populate cu functiile prevazute In Anexa nr. VIII,
cap. I, lit A pct. HI si cap. II lit A pct. IV la lege sunt:

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Studina

Serviciul Public de Apa si Canal Studina

Constructia grilei de salarizare are la baza incadrarea intre minimul reprezentat de nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata (3300 lei conform HG nr. 900/2023 ) si maximul prevazut la art.11 alin.(4) din Legea ~ cadru nr. 153/2017 reprezentat de
indemnizatia lunara a viceprimarului, care incepand cu luna aprilie 2023 este de 6900 lei, fiind stabilitd conform art.13(1) din legea
salarizarii in vigoare.

Precizam ca grilele de salarizare respectd Nomenclatoarele si ierarhia functiilor din administratia publica locald, prevazute in Anexa nr.
VIII, cap. I, lit. A pet. III lit. a) si cap. II lit. A pet. IV, lit. a) din Legea nr.153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date fiind prevederile art.36 alin. (1) si art.38 alin. 3 lit. e din Legea nr. 153/2017 conform cérora incepand cu luna octombrie 2023 este
necesara stabilirea salariilor lunare ale personalului prevazut la art.11 din lege, respectiv functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, considerind ca grilele de salarizare propuse respectd normele si principiile statuate de Legea nr.
153/2017 - Lege-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, propunem aprobarea acestora.

Consilier superior,

Bala Mioara
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PROIECT DE HOTARARE
NR.70/16.10.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Studina §i
serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei Studina, incepénd cu luna octombrie 2023

Avand in vedere:

-referatul primarului comunei Studina nr 1872/24.04.2023 de aprobare a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Studina si serviciile publice subordonate Consiliului
Local al comunei Studina, incepand cu luna octombrie 2023

- raportul de specialitate inregistrat la Primaria Comunei Studina cu nr. 4749/16.10.2023 intocmit de compartimentul gestiunea curenta
a resurselor umane si functiilor publice, prin care propune consiliului local stabilirea, In conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017,
a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Studina, incepand cu luna
octombrie 2023

-referatul de aprobare al primarului nr 4749/16.10.2023 pentru proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Studina si serviciile publice subordonate Consiliului Local
al comunei Studina, incepand cu luna octombrie 2023

- adresa Sindicatului Consilium nr.69/3.01.2023, cu privire la consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate,
respectiv Sindicatul Consilium, In conformitate cu prevederile art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget finante, administrarea domeniului public si privat,

agriculturd, gospodarie comunald, protectia mediului, servicii si comert nr

- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- prevederile art.1, art.3 alin.4, art.6-8, art.10, art.11, art.12-13, art.15-16, art.19, art.25-27, art.30-38 si art.40, precum si anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. IIT si cap. I lit. A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Studina nr. 40/15.06.2023 privind stabilirea structurii organizatorice si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei Studina;

-HCL NR 14/2021 referitor la: Infiintarea, organizarea si gestionarea Serviciului Public de apa si canal al comunei Studina modificata
prin HCL nr 57/2021

- prevederile H.G. nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.160, art.161, art.162 alin.3 art.163 si art.164 din Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal coroborate cu prevederile art.
VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;--prevederile HCL Studina nr 2/2023 privind
aprobarea bugetului local pe anul 2023

In temeiul art 136 aliniatul 1 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
Primarul comunei Studina,judetul Olt
Propune :

Art.1.(1) Incepand cu luna octombrie 2023,se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Priméariei Comunei Studina si serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei Studina, care se aplica in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, potrivit Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de credite respectiv Primarului comunei Studina va
stabili, prin dispozitie, salariile lunare.
Art.2. Prezenta hotédrare se comunica: Institutiei Prefectului-Judetul Olt, Primarului comunei Studina, compartimentului buget-
contabilitate precum si salariatilor din cadrul Primariei Comunei Studina.

PRIMAR, Avizat:
Vasile Marian Secretar general,
Stanciu Emilia



Anexa 1 la PHCL nr 70/2023

Nomenclatorul - si ierarhizarea functiilor publice din Primaria comunei Studina si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului localal comunei Studina (portivit art.11 din Legea nr.153/2017) cuprinzand coeficientii si salariul de baza

a) functii publice de conducere

Salariu de baza

Secretar general al UAT 6900
Nr. | b) Functii pulice de executie Nivelul Gradatia 0
crt. Studiilor
Salariu
de
baza
1 Consilier, consilier juridic, Expert, 5412
inspector S
Grad profesional superior
4795
Grad profesional principal S
Grad professional asistent 4447
S
3834
Grad profesional debutant S

Nomenclatorul

si ierarhizarea functiilor contractuale din Primaria comunei Studina si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
al comunei Studina (portivit art.11 din Legea nr.153/2017 cuprinzénd coeficientii si salariul de baza

JAPARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

functii contractuala de conducere Salariu de
baza
a)Administrator public 6900+ spor art
16 aliniatul 2
din Legea
153/2017
Nr. | b)Functii publice de executie Nivelul Gradatia 0
crt. Studiilor
Grad profesional
asistent
Consilier personal S/M 6164
Inspector [A S 5268
Referent IA M 4891
1 Paznic M/G 3300
2 Guard M/G 3300
3 Muncitor calificat I M/G 3600
Sofer 1A M/G 3600
b)SERVICIUL PUBLIC DE APA SI CANAL
functii de conducere Salariu de
baza
Sef serviciu 3976
Nr. | Functii publice de executie Nivelul Gradatia 0
crt. Studiilor
Salariu
de
baza
Contabil M 4891
Casier incasator M 4891
3 Muncitor calificat I M/G 3600




